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 ظفينلمصارف يحمي حقوق المو ج امد": النهار"كرم لـ!آلاف آخرين في خطر 7ألفا موظف خارج القطاع و

 موريس متى
تبرّهذاّالاجراءّاساسياّضمنّاولة،ّكماّيُعباتّوخططّالتصحيحّالماليّالتيّتُطرحّعلىّالطمنّالخطواتّالاساسيةّالتيّتلحظهاّكلّالمقارّّالقطاعّالمصرفي#ّادةّهيكلةإع#ّتُعدّ 
ويلحظّفيّتوصياتهّإعادةّهيكلةّالقطاعّالتيّتترافقّمعّعمليات0202ّّ،ّليعودّمشروعّموازنةّالعامّلبنان#،ّمقابلّالموافقةّعلىّبرنامجّتمويليّلقدّالدوليقّالنصندوّ#ّاتوصيت

ّ.ماّيضعّمصيرّآلافّالعاملينّفيّهذاّالقطاعّفيّمهبّالريحدمجّواستحواذ،ّ
ّّ

،0202ّوحتىّنهاية0222ّّمنهمّبينّمنتصف0222ّّحالياّفيّالقطاعّالمصرفيّبعدماّغادرّزهاءّّألفّموظفّيعملون02ّالىّانّنحوّّارفصتشيرّأرقامّنقابةّموظفيّالم
فيّّارفصفّأسدّالخوريّانّخفضّعددّالمويؤكدّرئيسّنقابةّموظفيّالمصارّ.ّبروتوكولاتّوصفتّبالعادلةنصفهمّقبلواّعروضّإداراتهمّمقابلّالاستغناءّعنّخدماتهمّضمنّ

ستغناءّفروعّلهذهّالمصارفّوالاستغناءّعنّعددّكبيرّمنّالموظفين،ّفيماّتقدرّالنقابةّانّيصلّعددّالعاملينّفيّالقطاعّالمصرفيّالذينّقدّيتمّالالبنانّيؤديّحتماًّالىّإقفالّ
،ّوأيضاّخفضّعددّالموظفينّروعها،ّمنّخلالّإلغائهاّاوّدمجهادّفدرّإداراتّالمصارفّفيّتخفيفّعموظف،ّفيماّتستم0222ّو0222ّيّالمرحلةّالمقبلةّالىّماّبينّعنهمّف

لخوريّانّالنقابةّأعدتّطرحاًّتجريّوفيّماّيتعلقّبعمليةّخفضّعددّالمصارفّبطريقةّغيرّمدروسة،ّخصوصاّبالنسبةّالىّمصيرّتعويضاتّالموظفين،ّيكشفّا.ّفيّالاقسام
ادلةّللموظفينّالذينّيمكنّالاستغناءّعنهمّفيّالمرحلةّالمقبلةّإنطلاقاّمنّقانونّالدمج،ّيراّالىّانهّيؤم نّالتعويضاتّالعمشّ،نّتفاصيلهّفيّالايامّالمقبلةدراستهّوسيتمّالاعلانّع

التيّتمرّبهاّالبلادّيةّسنتيجةّالظروفّالمعيشيةّالقاّشهراّإستناداّالىّسنواتّالخدمة،60ّاشهرّحتى0ّّويضّماّبينّإذّلاّيمكنّبعدّاليومّالقبولّبماّلحظهّالقانونّلناحيةّالتع
شهراّثابتاّلكلّموظفّسيتمّالاستغناءّعنّخدماته،ّتضافّاليها21ّّاماّالنقابةّفتنطلقّفيّمقاربتهاّلأيّتسوياتّمعّالموظفين،ّمنّتعويضّيلحظّ.ّصرفوتراجعّسعرّ

الانظمةّالمرعيةّالاجراءّوالتيّنصتّمنافعّالتيّنصتّعليهاّالقوانينّوّوالّأيضاّيضافّاليهاّجميعّالحقوقشهراّإستناداّالىّسنواتّالخدمة،ّو60ّّاتّبقيمةّشهرينّوحتىّتعويض
أماّ.ّالموقعةّبينّجمعيةّالمصارفّواتحادّنقاباتّمستخدميّالمصارف،ّعلىّانّيستفيدّالموظفونّمنّتأمينّصحيّلمدةّسنةّمنّتاريخّالصرفّعيةجمالعقودّالعملّا#ّعليها

التعويضاتّالمستحقةّالتيّمنّّتسديدّنصفّالقيمةّالاجماليةّالخوريّالىّانّالطرحّالمقدمّيتضمنّخياراتّعدةّمنهاّإمكانّبالنسبةّالىّآليةّتسديدّهذهّالتعويضات،ّفيشير
موالّعلىّموظفونّسحبّالاتسابهاّعلىّاساسّالمعادلةّالتيّتطرحهاّالنقابة،ّشرطّانّيتمّتسديدّهذهّالقيمةّبالدولارّالاميركيّفيّحسابّمصرفي،ّوبالتاليّيستطيعّاليجريّاح

كّلنقابةّموظفيّالمصارفّوجمعيةّالمصارفّكلةّبيتهاّالداخليّوتنظيفه،ّوتترّهيّةبّالحكومةّبأنّتعمدّالىّاعادويعودّليطال(.ّليرةّحاليا6222ّ)اساسّسعرّالمنصةّ
ّ.والمراجعّالدوليةّلاتخاذّالقرارّالمناسبلمعاييرّالمطلوبةّمنّمصرفّلبنانّواّدكانّتلبيةّالالتزاماتّوالقيوّوكلّمصرفّعلىّحدةّدرسّإمّمصرفّلبنان#و
ّّ

مادّواكيمّووهبيّقاطيشا،ّباقتراحّقانونّمعجلّمكررّلتعديلّماجدّاديّابيّاللمعّوأنطوانّحبشيّوشوقيّالدكاشّوع"ّالجمهوريةّالقوية"وفيّسياقّمتصل،ّتقدمّأعضاءّتكتلّ
ويهدفّالاقتراحّبحسبّامينّسرّالتكتلّالنائبّالسابقّفاديّكرم،ّإلىّتعزيزّاستفادةّالموظ فينّفيّ.ّلمصارفالمتعل قّبتسهيلّدمجّا220/2226ّّرقملالمادةّالرابعةّمنّالقانونّا

رّإنهاءّعقود تهم،ّوتعزيزّحقوقهم،ّلاّسيماّيضاوّاطّالحالي،ّعنّطريقّزيادةّتععملهم،ّنتيجةّدخولّقرارّدمجّالمصارفّحي زّالتطبيق،ّفيّشبّالقطاعّالمصرفي،ّوالذينّسيُقر 
نّموظفيّالمصارفّالذينّأتىّنتيجةّسلسلةّلقاءاتّمعّعددّم"انّالاقتراحّالمقدمّ"ّالنهار"ويقولّكرمّلـ.ّتدن يّقيمةّالعملةّالوطنية،ّوالانهيارّالاقتصاديّوالاجتماعيّوالنقديمعّ

اّضرورةّالعملّعلىّإقرارّتشريعاتّتحميّحقوقّهؤلاء،ّانطلاقاّحالّالاستغناءّعنّخدماتهم،ّمنّهنفيّّاطيّمعّتعويضاتهمّومستحقاتهمعب رواّعنّمخاوفهمّحيالّكيفيةّالتع
معنيةّالاستغناءّظفينّفيّالمصارفّالتيّيمكنّدمجها،ّفيّحالّقررتّالادارةّالمنّالمادةّالرابعةّمنّقانونّدمجّالمصارفّالتيّنصتّعلىّحقوقّالمستخدمينّوالاجراءّوالموّ

نهوّعنّخدماتهمّ الذيّيفرضّعلى252ّّضمنّالاسبابّالموجبةّلاقتراحّالقانونّالمتعلقّبتسهيلّاندماجّالمصارف،ّقرارّمصرفّلبنانّومنّ".ّاءّعقودّعملهمّقبلّاوانهاا 
اوّالاستحواذّعليهاّاوّوضعّى،ّرّديّالىّإندماجهاّمعّمصارفّأخالثابتّانّالعديدّمنّالمصارفّستكونّعاجزةّعنّذلك،ّمماّسيؤّالمصارفّزيادةّرأسّمالها،ّولم اّكانّمنّ

نّوتعويضاتهمّفيّالتيّتحددّحقوقّالموظفي220ّوتعيدّالاسبابّالموجبةّلتذك رّبالمادةّالرابعةّمنّالقانونّّّ.اوّإعادةّهيكلتها،ّمماّسينعكسّحكماّعلىّموظفيهاّوأجرائهااليدّ
والنقديّالحالي،ّحيثّلمّتعدّالتعويضاتّالمقررةّتكفيّاقلهّماّمعّالانهيارّالماليّوالمعيشيّسيّاعاما،ّماّيقتضيّتعديله01ّمنّالمصارفّالمذكورة،ّوقدّانقضىّعليهاّأكثرّ

حلّالمصرفّاوّ،ّلناحيةّانّيحلّالمصرفّالدامجّفوراّوحكماّم220نّالقانونّفأتىّاقتراحّالقانونّبمادةّوحيدةّلتعدلّالمادةّالرابعةّم.ّلتأمينّإعالةّعائلاتّالموظفين
غيرّبمجردّصدورّالقرارّالنهائيّللمجلسّالمركزيّبالموافقةّعلىّالاندماجّمنّدونّالحاجةّالىّموافقةّاصحابّالحقوقّيّجميعّحقوقهاّوموجباتهاّتجاهّالةّفجالمصارفّالمندم

ةّالىّالموظفين،ّأماّبالنسب.ّصلةّبهاّوعقودّالعمللمتاوالضماناتّالشخصيةّوالعينيةّسبةّالىّعقودّالايجارّوالدعاوىّالعالقةّوالودائعّوالديونّوالموجباتّأوّإبلاغهم،ّلاسيماّبالن
المستحوذّعليه،ّالموضوعةّاليدّاشهرّتليّالقرارّالنهائيّللمجلسّالمركزيّلمصرفّلبنانّإنهاءّعقودّعملّعددّمنّموظفيّالمصرفّالمندمجّاوّالدامج،0ّّفيجوزّخلالّمهلةّ

ّّ:تقيدّبشروطّعدةّمنهاعليه،ّالمعادّهيكلتهّشرطّال
 
يكلةّالمطروحةّمنّضّعقودّالعملّمرةّواحدةّوفيّوقتّواحد،ّويُذكرّفيهّصراحةّانهّاتُّخذّبمناسبةّعمليةّالاندماجّاوّالاستحواذّاوّوضعّاليدّاوّإعادةّالهإنهاءّبعخذّتيُّّ-

ّّ.مصرفّلبنان
ّّ
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نافعّالتيّنصتّعليهاّعقودّينّوالانظمةّالمرعيةّالاجراء،ّومنّالحقوقّوالموانقنّجميعّالحقوقّوالمنافعّالتيّنصتّعليهاّاللموظفونّالذينّتقررّإنهاءّعقودّعملهمّمفيدّايستّ-
ّ.ينّصحيّلمدةّسنةّمنّتاريخّالصرفالعملّالجماعيةّالموقعةّبينّجمعيةّالمصارفّواتحادّنقاباتّمستخدميّالمصارف،ّعلىّانّيستفيدّالموظفونّمنّتأم

ّّ
عادلّماّيستحقهّكتعويضّنهايةّخدمةّشرطّانّلاّيقلّهذاّقّوالمنافعّبصورةّإستثنائية،ّمنّتعويضّإضافيّيحقوّلكلّمنّهؤلاءّالموظفينّبالاضافةّالىّهذهّاّيستفيدّ-

ةّفيّالقطاعّالمصرفيّوليسّفيّةّخدمة،ّعلىّانّتحتسبّسنواتّالخدمةّالمتواصلسن60ّشهراّللسنةّالاولىّويضافّشهرانّعنّكلّسنةّخدمةّلغاية02ّّالتعويضّعنّراتبّ
انّالمشاوراتّبدأتّمعّالكتلّالنيابيةّالاخرىّللبحثّمعهاّفيّاقتراحّالقانونّ"ّالنهار"ويؤكدّكرمّلـ.ّابقّفيّحالّكانّالموظفّقدّاستفادّمنّتعويضّدمجّسإلاّيالمصرفّالحال

هاّعلىّتبنيه،ّمشي حّاقتراحّالقانونّفيّاولّجلسةّتشريعيةّنظراّطرّّةمعّرئيسّمجلسّالنوابّنبيهّبريّمستمرّلناحيراّالىّضرورةّالتجاوبّحوله،ّكماّانّالتشاورّالمقدمّوحض 
ّّ.ىّاهميتهال
 
 

 


